Hva er det som kompetansekartlegges: 

· enkelt å utføre med flervalgstest dersom det er basale, avgrensa, konkrete kunnskapsmål. Eksempel: Beregne dosering av medikamenter, regler for kjøkkenhygiene. 

· Antatt mindre egnet for holdnings- og ferdighetsmål 

Hva betyr individtilpasning: 

· kunne jobbe i eget tempo, individuell progresjonsplan 

· ha tilpasset pensum 

· kunne bruke ulike lærestiler 

· tilrettelagte fysiske løsninger (baserom, PC-er) 

Mulig kollisjon mellom individuell tilpasning og gruppeaktiviteter. 

· Når skal man ha diskusjonsgrupper hvis alle har ulik tempo? 

· Hva er hensikten med individuelt pensum når alle har felles eksamen 

Konklusjon 

· Ser god nytte av å bruke flervalgstester i en del situasjoner hvor det er behov for "grovsortering" før videre studier. Bestått/ikke bestått før neste del av pensum, test for valg av linjefag.
Referent: Olav Skundberg. 

